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Пояснительная записка

Перемены, происходящие сегодня в российском обществе, сказываются не только на системе экономических отношений, но и на духовном климате, на системе межличностных связей и отношений. На историческую арену выходят новые люди, обладающие иными представлениями о добре и зле, о том, что нравственно, а что безнравственно, что допустимо, а что категорически запрещено, что подлежит одобрению, а что безусловному осуждению общественным мнением. Система их жизненных ценностей во многом не совпадает с той, на выработку которой еще совсем недавно была направлена деятельность всей системы воспитания и образования. Для педагогов становится актуальным вопрос: Каким образом подрастающее поколение выбирает ориентиры в мире ценностей? Какие ценности являются приоритетными в эпоху ожесточенной конкурентной борьбы, социальной нестабильности? Приближают ли педагоги социальную катастрофу, стремясь создать слой молодежи с ярко выраженным индивидуалистическим сознанием или эти опасения вызваны искаженными, несовременными, идеологически деформированными ценностными ориентациями самих учителей?
Подростковый возраст, характеризующийся глубокими изменениями в сфере сознания, деятельности и системы взаимоотношений индивида, совпал у современного поколения подростков с периодом преобразования общественного сознания, с периодом крушения прошлых идеалов, возникновением новых ценностных ориентации и возрождением забытых ценностей.
В то же время, период окончания школы характеризуется для школьника активизацией процессов личностного, жизненного и профессионального самоопределения, становлением его внутренней позиции как устойчивого отношения к себе (согласование себя настоящего и выбираемого будущего), отношения к людям (дифференциация на эмоционально-ценностной основе), отношения к миру и к различным видам деятельности (в том числе - избирательно-ценностное ориентирование в профессиональных стереотипах и версиях профессионального будущего).
Кроме того, подрастающее поколение несет в себе потенциальную энергию дальнейшего развития. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь и перспективы развития нашего общества.
Основные цели курса

1. С позиции актуальности для самих старшеклассников: осмысление ценностей и смыслов перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности, принятия или непринятия бытующих в общественном сознании стереотипов профессиональной успешности.

2. С позиции введения элементов профилизации образовательной деятельности: практическое применение (на примере ценностно-смыловых проблем профессиональной карьеры человека) знаний и компетенций в области самореализации в образовательном и профессиональном пространстве.

Основные задачи курса

1. Познакомить старшеклассников с существующими взглядами на проблемы профессиональной карьеры с ценностно-смысловых позиций.

2. Сформировать начальные навыки использования методических приемов как для оценки собственной позиции в рассматриваемых проблемах, так и для практической помощи сверстникам.

3. Способствовать приобретению школьниками навыков критического мышления в отношении представления в средствах массовой информации и существующих в обществе стереотипов карьерного успеха.

4. Создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой, нравственной основы развития будущего профессионала в области социальной деятельности.

Формы проведения занятий

1. Мини-лекции и семинары с элементами дискуссий.

2. Создание эвристических ситуаций.

3. Демонстрация и проведение методик с их последующим обсуждением.

4. Самостоятельное выполнение отдельных заданий, связанных с обработкой литературных источников.

5. Предпроектная работа, подготовка к выбору темы проекта и проектной деятельности.

Внутренняя логика данного курса предполагает сочетание теоретических занятий с реализацией активизирующих и педагогических проективных методик, тематика которых связана с основной идеей занятия.
Следует детально объяснить старшеклассникам, что целью проведения данных методик является не «диагностика» их мировоззренческой позиции самоопределяющегося человека, а активизация такой позиции, создание условий для совместного обсуждения этих сложнейших вопросов.
Начальный этап работы с проблемами ценностей и смыслов сопровождается методикой «Как поживаешь», с целью рассмотреть в шутливой форме приоритеты для данного подростка различных жизненных ценностей (в обыденном понимании) и предположить, с точки зрения каких стереотипов людей подобные ценности получают одобрение, а какие — осуждаются.
Занятие, посвященное многообразию ценностей, удачно сочетается с методикой Холланда, отличающейся от других профдиагностических средств выделением групп людей, представителей различных типов профессиональной среды, обладающих различными ценностными ориентациями и представлениями о комфортной профессиональной ситуации.
Влияние на ценности человека различных факторов социализации иллюстрируется проективной педагогической методикой «Карта города» («Мэр города»). Задание для учащихся состоит в том, чтобы изобразить примерный план (инфраструктуру) воображаемого города, куда включались бы все значимые для них объекты. Его цель - определить культурные интересы учащихся, выявить их ценностные ориентации, определить условия, влияющие на их культурное саморазвитие. При анализе рисунков учитывается, с одной стороны, наличие на них объектов, имеющих социокультурную и профориентационную значимость, с другой - общие показатели (характер планировки рисунка, общее настроение, соотношения цветов, разброс пространств, наличие людей, оригинальных объектов).
Реализация методики позволяет связать его результаты с готовностью школьника к профессиональному самоопределению, на основе полученных результатов способствовать становлению у подростков более широких представлений о ценностях культурной жизни сообщества, поддержать на этой основе стремление старшеклассника к успешной самореализации.
Остальным трем темам курса, в которых происходит непосредственный переход к проблемам связи ценностных ориентации человека и проблем его карьерного роста, соответствует комплекс методических приемов, выраженных в виде трех сопряженных между собой опросников, способствующих становлению позиции учащегося в ответе на триаду вопросов «Кем - Каким -Зачем?». Методика базируется на активизирующем опроснике Н.С. Пряжникова «За и против» и предназначена для активизации размышления подростков о мотивах выбора тех или иных профессий и состоит из трех взаимосвязанных частей: «Кем?» (кем по профессий хотел бы стать?); «Каким?» (каким хотел бы стать, какие основные качества хотел бы использовать в профессии?); «Зачем?» (ради каких ценностей хотел бы трудиться?). По мнению данного автора, «золотая середина» между корректностью и педагогической смелостью заключается в том, что действия педагога, работающего с подростками, должны быть смелыми и даже отчаянными по содержанию, по смыслу, но очень деликатными и тактичными по форме».
В качестве информационно-методического обеспечения занятий используются тематические материалы СМИ (публикации журналов «Профиль», «Карьера», «Формула карьеры», «Работа энд зарплата», «Работа для Вас», «Деньги») и книги, посвященные проблемам достижения профессиональной успешности и карьерного роста.
В целях повышения готовности учащихся к завершающей профильное обучение проектной работе в середине и в конце курса учащиеся знакомятся с алгоритмом проектирования, со списком тем, связанных с тематикой курса, потенциальными источниками информации, способами ее использования для создания собственной проектной работы, направлениями самостоятельной исследовательской работы.
Календарно-тематический план курса (34 часа)

	Тема
	Теор.ч.
	Практ.ч.

	1. Смыслы и ценности в жизни человека 
	2
	

	Активизирующая методика «Как поживаешь» 
	
	2

	2. Многообразие ценностей 
	2
	

	Методика Холланда 
	
	2

	3. Внешний мир и ценности человека 
	2
	

	Проективная педагогическая методика «Карта города». Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами 
	
	2

	4. Предпроектная работа 
	2
	2

	5. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть?» 
	2.
	

	Активизирующая методика «Кем?» («За и против- 1») 
	
	2

	6. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «каким быть?» 
	2
	

	Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2») 
	
	2

	7. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. Зачем человек делает карьеру? 
	2
	

	Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3») 
	
	2

	8. Предпроектная и проектная работа 
	
	6

	Итого: 
	14
	20

	
	34


Содержание

1.
Смыслы и ценности в жизни человека. 4 часа 
Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Жизнь ради идеи, жизнь ради людей, жизнь ради себя. Ценности, ценностные отношения и ориентации. Ценностные ориентации подростков и их профессиональное будущее. 

Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа 

Активизирующая методика «Как поживаешь» (индивидуальные приоритеты различных жизненных ценностей).

2.
Многообразие ценностей. 4 часа 
Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными ценностными ориентациями. Ценности религиозного и нерелигиозного человека. Ценности людей с разным уровнем образования и разным образовательным запросом. «Мужские» и «женские» профессиональные ценности. Ценностные ориентации представителей различных профессиональных групп (реалистическая, интеллектуальная, социальная, артистическая, предпринимательская, конвенциональная).
Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа
Методика Холланда.
3.
Внешний мир и ценности человека. 4 часа 
Социокультурная образовательная среда (семья, школьная среда, референтная группа) и ценности человека. Социокультурный кризис и ценностные ориентации. Факторы социализации человека и его ценности. Зависимость ценностных ориентации от макрофакгоров социализации (страна, менталитетэтноса, общество, социальные структуры, экономика, государство), мезофакторов социализации (регион, средства массовой коммуникации, субкультуры), микрофакторов социализации (семья, соседство, группы сверстников). Средства массовой информации и ценностные ориентации.
Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа
Проективная педагогическая методика «Карта города» («Мэр города»).
Работа с литературой, газетами и журналами.

4.
Предпроектная работа. 4 часа 
Знакомство с алгоритмом проектирования, планирование дальнейших действий.

5.
Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть?». 4 часа 
Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная ценность. Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.
Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»).

6.
Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «каким быть?». 4 часа 
Карьера как средство достижения внепрофессиональных целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. Позитивные и негативные стороны карьеризма. «Черная психология». Карьерный рост как социально одобряемая и социально неодобряемая ценность. Искусство быть лидером. 

Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа 

Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»).

7.
Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. «Зачем» человек делает карьеру? 4 часа 
Финансовая свобода как профессиональная ценность. Элитарные ориентации современников. Имидж успешного профессионала. Составляющие конкурентоспособности и трудоспособности.
Жизненный успех как перемещение по социальным уровням и как творческая самореализация. «Неочевидные» профессиональные ценности (свобода, эмпатия, альтруизм, терпимость).
Диагностико - развивающие процедуры и самостоятельная работа

Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»).

8. Предпроектная и проектная работа. 6 часов (Определение темы проектной работы, работа с алгоритмом проектирования, анализ информационных источников и ресурсного обеспечения, планирование дальнейших действий. Защита предпроектной работы.
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